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ONSOZ

Genglik caligmalari, genglerin ihtiyaclarina yonelik politikalar gelistirilmesi ve benimsenmesi
acisindan onemli ve gereklidir. Ozellikle geng niifus oraninin yiiksek oldugu iilkemizde,
genclik calismalarina daha fazla 6nem verilmesi gerektigi agiktir. Tiirkiye’de son yillarda
giderek onem kazanan genglik calismalari, egitim, 6grenim Ve istihdam agisindan yararli

sonuclar saglamaktadir.

Diger yandan genglerin, orgiin egitim disinda da kendi istekleri ile dahil olduklar1 ve kendi
ogrenme planlar1 cergevesinde geleceklerini planlayarak ve gencglik politikalarma katki

saglayarak toplumsal katilim gostermeleri olumlu gelismelerdir.

Akdeniz Universitesi olarak genclerin ihtiyaglarina yonelik politika gelistirilmesine dnem
veriyor ve bu dogrultuda hazirladigimiz projelerle genglere destek oluyoruz. 2012 yihinda
kurmus oldugumuz 2013 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan kalite belgesi ile
odiillendirilen ve Tiirkiye’de bir ilk olan Avrupa Akdeniz Genglik Merkezimiz ile genglik
sorunlarina, genglik calismasi ile ¢oziim lretmeyi ve kurumlar arasi diyalog olusturmayi

amacliyoruz.

Avrupa-Akdeniz Genglik Merkezi tarafindan yliriitiilen ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan
desteklenen ve “Gengler Var” Projesinin ¢iktisi olan bu kitabin genglik alanina katki
saglamasini temenni ediyoruz. “Gengler Var” Projesinin yiiriitiilmesinde 6zverili ¢alismalari
nedeniyle Akdeniz Universitesi Uluslararasi Iliskiler Ofisi ¢alisanlar1, Uzm. Dilek Hale Sipahi
Aybar, Serap Yeter ve Rabia Vezne’ye ¢ok tesekkiir ediyorum. Proje kapsaminda egitmen
olarak gdrev yapan ve metinlerin hazirlanmasinda katkida bulunan Bahadir Ulgen, Onur
Ciftci ve Mehmet Kuzu’ya da siikranlarimizi ifade etmek isterim. Ayrica proje kapsaminda

yiiriitiilen egitim ve faaliyetlerde yer alan tiim genglere katilimlar i¢in tesekkiir ediyorum.

Bu yaymin basta sevgili gengler olmak iizere tiim okuyuculara yararli olmasi en biiyiik

dilegimdir.

Prof Dr. Burhan OZKAN

Rektor Danismani
Uluslararasi iliskiler Koordinatorii



YAZAR EKiBiNiN GOZUNDEN...
Onur CIFTCI - Egitmen

2004 yilindan itibaren ulusal ve uluslararasi genc¢lik ¢alismalarinda aktif yer alan ve genclik
politikalarina katkida bulunmaya calisan bir genglik calisani olarak, Genglik ¢aligmalarinin,
genglerin ihtiyaglarina yonelik politikalar gelistirilmesi ve benimsenmesi agisindan 6énemli ve
gerekli oldugunu diisiinliyorum. Geng niifus oraninin %?24,9 oldugu iilkemizde, genclik
caligmalarinin daha kiymetli olduguna inantyorum. 2000°1i yillardan itibaren Tiirkiye’de ivme
kazanan genglik calismalari, hem egitim ve 6grenim agisindan hem de istihdam agisindan
tilkemize ciddi kazanimlar saglamaktadir. Genglerin, 6rgilin egitim disinda da kendi istekleri
ile dahil olduklar1 ve kendi 6grenme planlar1 ¢ercevesinde geleceklerini planlayarak ve
genglik politikalarina  katki saglayarak toplumsal katilim géstermeleri  sevindirici
gelismelerdendir. Bunun yaninda, daha kaliteli ve etkin calismalarin yiriitiilmesinin bir

gereklilik oldugunu da unutmamak gerekir.

2013 yilinda Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen ve Akdeniz Universitesi tarafindan
yiiriitiilen “Gengler Var” projesinin ¢iktis1 olan bu kitabin genclik alanina katki saglamasim
temenni ediyorum. Projenin yiiriitilmesinde emek harcayan Akdeniz Universitesi Rektor
Danismami ve Uluslararas iliskiler Ofisi Genel Koordinatérii Prof. Dr. Burhan Ozkan basta
olmak {izere ofis calisanlarindan, Uzman Dilek Hale Sipahi Aybar ve Serap Yeter’e, birlikte
calisigim egitmen arkadaslarim Bahadir Ulgen ve Mehmet Kuzu’ya ve faaliyetlere katilan

tiim geng arkadaslarima tesekkiir ederim.
Bahadir ULGEN- Egitmen

Uzun yillarimi genglik ¢alismalar1 alaninda gegiren biri olarak bu projede yer almak benim
icin ¢ok anlamliydi. Genglerin, genglik politikalarina katki saglamasi ve katilimlarinin
artirllmas1 amaciyla Akdeniz Universitesi tarafindan gerceklestirilen ve Tiirkiye Ulusal Ajansi
tarafindan finanse edilen bu projenin genglik alaninda ¢alisan akademisyenler, Sivil Toplum
Kuruslar1 ve geng ofiste calisan gengler i¢in ¢ok faydali olacagina inantyorum. Bu proje ve
ciktilari, katilimcilarin 6grenme siirecinde kendilerini kesfetmeleri, yaygmn o6grenmenin
gerekliligini fark etmeleri, aktif katilim ve goniilliiliik bilinglerini artirmalari, ¢alismalarini
imkan1 kisitli bireyleri dahil etmeci bir yaklasimla gerceklestirmeleri ve yenilik¢i, yaratici
olmalar1 yolunda genclere ve genclik calisanlarina rehber olacaktir. Bu projenin de adi olan

“Gengler Var!” sloganina destek olmaktan son derece mutluyum, umutluyum.



Projenin ger¢eklesmesinde bize destek veren ve emegi gegen kurumsal olarak Tiirkiye Ulusal
Ajans1 ve Akdeniz Universitesi Uluslararas: Iliskiler Ofisi’ne, Tiirkiye Ulusal Ajansi1 Eylem
5.1 - Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlar I¢in Toplantilardan sorumlu
Uzman Oya Bumin’e, Akdeniz Universitesi Rektor Danismani ve Uluslararasi Iliskiler Ofisi
Genel Koordinatorii Prof. Dr. Burhan Ozkan, Uzmanlar Dilek Hale Sipahi Aybar ve Serap
Yeter, Akdeniz Universitesi Avrupa-Akdeniz Genglik Merkezi ¢alisanlarma ve egitmen

arkadaslarim Onur Cift¢i ve Mehmet Kuzu’ya c¢ok tesekkiir ederim.
Serap YETER- Egitmen

Genglerin, genglik politikalarina katki saglamasi ve katilimlarinin artirtlmasi amaciyla
Akdeniz Universitesi tarafindan gerceklestirilen ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan finanse
edilen bu projenin genclik alaninda ¢alisan akademisyenler, Sivil Toplum Kuruslart ve geng
ofiste c¢alisan gengler i¢in cok faydali olacagina inanmiyorum. Bu proje ve ¢iktilari,
katilimcilarin 6grenme siirecinde kendilerini kesfetmeleri, yaygin 6grenmenin gerekliligini
fark etmeleri, aktif katilim ve goniilliiliik bilinglerini artirmalari, ¢alismalarini imkan1 kisith
bireyleri dahil etmeci bir yaklasimla gergeklestirmeleri ve yenilikgi, yaratici olmalar1 yolunda

genglere ve genglik calisanlarina rehber olacaktir.

Bu kitabin genglik alanina katki saglamasimi temenni ediyorum. Projenin yliriitiilmesinde
emek harcayan Akdeniz Universitesi Rektor Danismani ve Uluslararas: iliskiler Ofisi Genel
Koordinatorii Prof, Dr. Burhan Ozkan ve Uzman Dilek Hale Sipahi Aybar’a, birlikte
calistigim egitmen arkadaslarim Bahadir Ulgen, Onur Ciftci ve Mehmet Kuzu’ya ve yiiriitiilen

egitim faaliyetlerde yer alan tiim gencg arkadaslarima katilimlarindan dolay1 tesekkiir ederim.



1. GENC OLMAK!

2012 TUIK verilerine goére Tiirkiye nin
niifusu  75.627.384°tlir. Tirkiye’nin en
onemli oOzelliklerinden biri gen¢ niifusa
sahip olmasidir. 0-14 yas grubu niifus,
toplam  niifusun yiizde 24,9’unu

olusturmaktadir. 15-30 yas grubu niifus

orani; toplam niifusun yiizde 24,9’unu

olusturmaktadir ve 18.862.319°dur. Bu

2012 TUIK verilerine
say1, birgok Avrupa iilkesinin toplam niifusundan bile fazladir. gore;
Tlrkiye toplam niifusu

75.627.384

Geng niifusa yonelik detayl istatistiksel verilere baktigimizda; 2012 yilinda yapilan Yetiskin
Egitimi Arastirmasi’nda orgiin 6grenim durumu igin yiiksekogrenim 18-24 yas grubu yiizde
46,6 oraninda iken, Orglin 6grenim durumu igin 25-34 yas grubu ylizde 26,9’dur. Yaygin
O0grenime dahil olan 18-24 yas grubu i¢in yilizde 26,7 iken, 25-34 yas grubu ig¢in ylizde
20,9’dur. Yaygin dgrenime dahil olan niifusun egitim durumu ise; yiiksekogretimde yiizde 40,
mesleki 6gretimde yiizde 26,6, genel lisede yiizde 26,2 oranindadir. Bu istatistiksel verilerde;
yaygin 0grenimin igerigi 6nem tasimaktadir. Yetiskin Egitimi Arastirmasi’nin amaci; 18 yas
ve iizerindekilerin yetigkin olarak tanimlandigi hayat boyu 6grenme kapsaminda, bireylerin
mesleki veya kisisel alanlarda bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla katilmis olduklar
orgiin veya yaygin egitim faaliyetleri ile gayri resmi 6grenmeye iliskin bilgileri derlemek

olmustur.

Dernekler Dairesi Bagkanligi’nin Eyliil 2013 verilerine gore; Tiirkiye’de faal dernek sayisi
toplamda 98.684tiir. Toplam dernek sayisinin faaliyet alanlarina gore dagilimi su sekildedir:
spor 16.384, din temelli dernekler 16.121, yardimlagma 15.353, kalkinma 11.063, mesleki
dayanisma 9.508, toplumsal hayat 6.944, dostluk 4.351, kiiltiir 4.196, saglik 2.129, imar
1.380, ¢evre 1.718, sosyal 1.519, sivil haklar 863, genclik 810, hayir isleri 664, diger 474,
ogrenci 335 ve uluslararasi etkinlikler 76. Toplam niifusun yiizde 24,9’unu olusturan
gengclerin, goniillii odakl sivil toplumda o6rgiitlenme oran1 6grenci ve genclik faaliyet alanlari

ile toplamda 1.145°dir.



Tiirkiye’deki geng¢ niifusun 15-24 yas grubunda igsizlik orani yiizde 17,5 iken; geng issizlik
oraninin en yiikksek oldugu bolge Giineydogu Anadolu Bolgesi, en diisiik oldugu bolge ise
Bati1 Karadeniz Bolgesidir. Erkeklerde issizlik orani en yiiksek bdlge Gilineydogu Anadolu
Bolgesi, kadinlarda issizlik oranmin en yiiksek oldugu ilimiz ise Istanbul’dur. Bu da
gosteriyor Ki; geng niifusun karsilastigi zorluklarin en 6nemli ve tek degiskeni cografi kosullar

ve imkanlar degildir.

Bu kadar dinamik ve geng niifusa sahip ve degiskenleri fazla olan bir iilke olarak, Tiirkiye’de

genglik calismalar1 daha degerli ve 6nemlidir.



2. GENCLIK CALISMALARI

Diinyada ve Tiirkiye’de gencglik ¢aligmalar1 temel olarak genglerin yasamlarini ilgilendiren
tiim konular1 kapsayan faaliyetler biitlinii olarak tanimlanabilir. Ancak, yapilan ¢aligmalar ve
terminolojik arastirmalar gdsteriyor ki; “gen¢” kavrami ve yas araligl {izerine bir anlasma
mevcut degildir. Avrupa Konseyi genglik yas araligimi 15-30 yas grubu, Avrupa Komisyonu
13-30 yas grubu, Diinya Bankasi 13-18 yas grubu, Birlesmis Milletler 13-24 yas grubu,
Avrupa Genglik Forumu 13-24 yas grubu, Genglik ve Spor Bakanlig1 12-24 yas grubu olarak
kabul ediyor ve genclik odakl: faaliyetlerinde hedef kitle olarak bu yas araliklarini belirliyor.

“Geng” tanimlamasinda ve “genclik caligmalar1” kavramindaki farkli diistinme ve uygulama
bigimlerinin zamanla nasil sekillendigine bakmakta fayda vardir. Genglik ¢aligmalarinin
baslangi¢ tarihini belirlemek zor ancak bazi tarihgiler 18. yiizyi1l sonlarinda ortaya ¢ikan
kiliselere bagli “Pazar Giinli Okullar1”n1 genglik ¢alismalarinin baslangici olarak kabul eder.
Pazar Giinii Okullar1 ekolii, baslangigcta resmi olmayan, ancak sonralar1 diizenlenen ve
planlanan sosyal ve sportif faaliyetler ile ¢esitli aktiviteleri gelistirdi. Baz1 tarihgiler ise, 19.
yiizy1l baslarinda faaliyet gosteren “Ragger Okullar1” n1 da genclik ¢aligmalarinin baslangici
olarak tanimlamaktadir. Goniilliler tarafindan yiiriitiilen bu okullarin hedef kitlesi ekonomik
kisitliliklart nedeni ile egitim olanaklarina erisememis ¢ocuklar ve genglerdi. Okullar bu hedef

Kitlelerinin kisisel gelisimlerine yaygin 6grenim odakli yontemler ile destek veriyorlardi.

Genglik caligmalarinin orgiitsel gelisiminin temel noktasinin, 1844 yilinda kurulan “YMCA —
Geng Erkekler Hiristiyan Dernegi” oldugu sdylenebilir. Bu dernegin asil ¢ikis noktast,
toplumda “genclik” hakkinda konusulmasinin bir gereklilik oldugunu ortaya c¢ikarmaktir.
1850’1 yillarda Britanya’da sivil toplum alaninda yasanan gelismeler ile gen¢ odakl
kuliiplerin ve gencglik kuruluslarinin kurulmasi genglik calismalart ic¢in kritik donim

noktalarindan biridir.

Bu noktada; Reverend Arthur Sweatman’in makale ve ¢aligmalarina deginmek gerekmektedir.
Sweatman genclik kurumlarinin kurulmasina ve faaliyet gostermelerine katkida bulunmak
amaciyla genglere yonelik 6zel uygulamalar iceren makalesini ilk defa Edinburg Sosyal

Bilimler Dernegi’nde paylasti.

1880’ler ve 1890’larda gengcler icin kurulan kuliip sayisinda kayda deger bir artis olmustur.
Katolik ve Anglikan rahiplerin onciiliik ettigi genc erkekler kuliibii bunlardan biridir. Benzer

bir artis kiz gruplarinda ve kuliiplerinde de goriilmiistiir. 1880 ve sonrasinda bir¢ok kiz



kuliibiiniin kuruldugunu goérmekteyiz. Bunlarin bazilari 6grenci yurdu olarak, bazilari ise
bircok oda ve imkéanlarla kurulmustur. Hiristiyanlarin geng¢ kadinlarla ilgili ¢aligmalarinda
baska onemli gelismeler de olmustur. 1875°de kurulan Girls Friendly Society (Kiz Arkadaslik
Dernegi) de bu ¢alismalara bir ornektir. Girls Friendly Society, 1885 yilina gelindiginde 821

subesi ile genclik alaninda faaliyet yiiriiten bir 6rgiit haline gelmisti.

1880’lerin sonu ve 1890’larda, genglik calismalarinin daha radikal sekilleri goriilmeye
baglandi. En ilging orneklerden biri de Emmeline Pethick ve Mary Neal’in kurdugu The
Espérance kuliiblidiir. Bu kuliip, gen¢ kadinlarla ¢alismanin sosyal ve politik boyutunun
taninmasina o6zel bir katkida bulunmustur. Birgok kadin, genc¢ kadinlarin is yerlerindeki
suistimalleri ve bos zamanlarinda karsilagtiklar1 problemlerle ilgilenen kadin kuliiplerinin
kurulmasina katkida bulundu. Ulusal Gen¢ Kadinlar Kuliibii (1911°de kuruldu ve simdi Youth
UK olarak biliniyor) gibi gen¢ kadin organizasyonlarmin amaci, bu alanda reform yapilmasi

konusunda hiikiimete baski yapmakti.

1890’1 yillarda, psikolog ve sosyologlar gen¢ erkek ve kadinlarin sorunlarina yonelik
“ergenlik teorileri” gelistirdi ancak genclerin temel ihtiyaglarina yonelik faaliyetler yiizyil
ortalarina dogru gerceklesmistir. 1891°de ‘Kilisenin Geng Erkekleri’ Londra’da faaliyete
basladi ve 1893’de 8 bin gen¢ erkek iiye sayisina ulagtilar. Yahudi geng erkekler ekibi
1895°de kuruldu ve 1896°da ise Katolik erkekler ekibi faaliyete basladi. Geng kizlar ekipleri

de kurulmaya basland.

Genglik calismalarinin 6nemli yap1 taslarindan biri de “izciligi” bulan Robert Baden-
Powell’in yiiriittigli faaliyetler olmustur. Birinci Diinya Savasi sonrasinda, genclik
calismalarina katilimda ve devletin finansmaninda ciddi asamalar kaydedildi. Ornek olarak,
‘Juvenil (Geng) Organizasyon Komiteleri’nin kurulmasi i¢in yetkiler yerel egitim otoritelerine
verilmigtir (Egitim Kurulu Genelgesi 86,1921). 1920’lerin sonuna dogru “genglik calismalar1”
teriminin giderek daha fazla kullanildigimi goériiyoruz. “Genglik Calismalarinin Metotlar1”

Britanya’da yayinlanan ilk kitapgiktir.

Il. Diinya Savasinin baslamasiyla Britanya’da savas mevzulariyla ilgilenen ve gengligin
hizmetinde olan (Genelge 1486, 1939), organize olmus bir faaliyet goriillmeye baslanmustir.
Bu zaman araliginda kilise tabanli genclik caligmalarinda, okullardaki eski alim kuliipleri ve
yeni gayrimenkul ¢alismalartyla ilgili ilging gelismeler olmustur. (bkz. 6rnek olarak, Leonard
Barnett ve Kilise Genglik Kuliibii). Fakat savasin patlak vermesiyle ve yaratict genglik

caligmalarina olan ihtiyacin artmasiyla, ‘bagimsiz’ genclik calismalari ve “acik” kuliipleri
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iceren birgok tiirde ilerlemeler kaydedildi. Diigmanliklarin sona ermesiyle devletin genclik
calismalarina olan ilgisi azaldi ve calismalara ilgi ¢ekmek icin 13-19 yas arasi genglerin

sorunlarinin ortaya ¢ikarilmasina ihtiya¢ duyuldu.

1960’11 yillarda Albemarle Raporu yaymlandi ve bu yillarda Galler ve Ingiltere’de genglik
caligmalarinin altin ¢ag1 yasandi. Rapor, genglik servislerinin oncelikli hedeflerinin katilim,
calisma ve miicadele oldugunu bildirdi. Servisin temel gorevi, gencglerin kendi sececekleri
guruplara katilip bir araya gelmelerini tesvik etmekti. Ug noktada genclerin tesvik edilmesi

ongoriiliyordu:

- Baglilik firsat1
- Damismanlik firsati

- Kendi kendine karar verme firsati.

The Albemarle Raporu, genglik merkezlerine, egitimin genislemesine ve proje ¢alismalarinin
gelisimine (6zellikle bagimsiz genclik ¢alismalarina ve kahve evlerine) yapilan hatir1 sayilir
yardimin tetikleyicisiydi. 1970’lere dogru geng¢ isciler, gen¢ niifusun ani artisindan
faydalanmaya baslamislardi. Ancak bu donemden sonra niifussal gelgitler genclere karsi
islemeye basladi — geng niifusta 6nemli bir diislis yasandi. Televizyon, video, bilgisayar
oyunlar1 ve benzeri faktorler evlerdeki eglence imkanlarinin artmasina sebep oldu. Egitim
Ogretime katilimdaki artis, ¢ok sayida insanin birbiriyle tanismasina, goriismesine olanak
sagladi fakat bu durum ayni1 zaman da derslerin tamamlama siirelerinde sikint1 olusturdu. Kar
amacl alternatif bog zaman aktivitelerinde de kayda deger bir artis oldu (Smith 1999).
Genglik kuliipleri, halk evleri gibi, insanlarin bulusup vakit harcadiklar1 yerler giderek

Oonemini yitirmeye bagsladi.

1980 ve 1990 yillar1 arasinda, genclik caligsmalar1 alaninda, devlet finansmani konusundaki
sikintilar devam ediyordu. Sosyal ¢alismalar, ceza hukuku, okullar ve yiiksek egitim konular
daha oncelikli goriiliiyordu. Buna ek olarak, 6nemli bir niifussal faktor geng¢ niifustaki diisiis

olmustur.

1990 sonrasi, Avrupa’da yasanan siyasi gelismeler; genclik ¢alismalarina ilginin azalmasina
neden oldu. Goniillii faaliyetlere katilim oraninin diismesi Diinyada ve Avrupa’da farkli

yapilanmalara neden oldu ve kurumlari hareketlilik lizerine odaklanmaya yoneltti.

Genglik calismalarinda iilkelerin farkli siire¢ yasamalarina ragmen; 1900’lerin basindan beri

uygulamadaki baz1 6nemli ortak faktorleri tanimlamak miimkiindiir.
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Bu faktorler:

Odagin “Gen¢” Olmasi: Yiiritilen genclik
calismalari, genglere yonelik ve gengler igin
olmalidir. Gergeklestirilen faaliyetlerin genclik
caligmasi olarak tanimlanmasi i¢in genglerin temel
yasantisal ihtiyaclarina yonelik geng dostu ve hak
temelli yaklagim benimsenerek gerceklestirilmesi

onemli bir faktordir.

Goniilli Katihm: Yiiriitiilen genglik ¢alismalari,

genclere yonelik olarak goniilli katilm merkezli

yuriitilmelidir. Geng, kendi Ozgiir iradesi ile
ihtiyaglart dogrultusunda katilim gostermelidir. Bu
durum, genglik calisanlarin1 karsilikli diyaloglara
daha fazla 6nem vererek diisiinmeye ve calismaya
tesvik edebilir. Genglik ¢alismalar1 i¢in, 6greticiler ve 6grenenler arasindaki iligskinin dogasina

Onem vererek, insanlarin ihtiyaglarina yonelik ¢aligilmasi dnemli bir ilkedir.

Orgiitlenme: Genglik ¢alismalarinda, orgiitlenme ayni amag igin bir araya gelme ve ortak
hedef ¢ercevesinde hareket etme Ozgiirliglinli temsil etmektedir. Genglik ¢aligmalari, ortak
hedef ¢ergevesinde bir arada ¢aligma kabiliyetini arttirmanin yaninda, kisilerin bilgi ve ustalik

kazanmalar1 konusuna da onem vermektedir.

Bagimsizlik ve Diiriistliik: Genglik ¢alismalar1 ¢alisanlar1 sadece erisilebilir ve yardimsever
degil, ayn1 zamanda insanlara giiven duyan ve iyi bir hayat yagsamaya ¢alisan bireyler olarak
karakterize etmistir. Yiriitiilen genglik ¢alismalari; herkese esit mesafede, seffaf ve anlama
odakli olmalidir. Genglik caligsmalari, siyasi bir rol {istlenmek yerine politik bir durus
sergilemelidir. Genglik caligmalar1 biiylime ve iyilestirme igin neler yapilabilir fikrini

gelistirerek ytiriitiilmelidir.

Gelisim Odakhli: Genglik calismalar tarihi, yiiriitiilen tiim faaliyetlerin gen¢ odakli, kisisel
gelisim ve 6grenme odakl yiiriitiilmesi konusunda ortak karara varmistir. Genglik ¢aligmalari,
genglerin egitimi ve daha genis bir agidan, refahi ile ilgilenmektedir. Tarihsel agidan, genglik

calismalar1 eglence odakli bos zaman aktivitesi yaratmak amaciyla gelismemistir. Her bireyin



o6grenme yontemi ve siireci farklidir. Farkli 6grenme yaklagimlari ile genglere 6grenme odakl

faaliyetler diizenlenmesi en temel faktorlerdendir.

Giliniimiizde temel olarak; “Genglik Calismalari”nin ¢alisma konulari da genel ¢ercevede

belirli bagliklar etrafinda toplanmistir. Genglik Calismalari ile sunlar amaglanmaktadir:

Genclerin temel yasamsal ihtiyaclarinin belirlenmesi ve 6nindeki
engellerin giderilmesi

Genclerin, toplumsal hayata katiliminin desteklenmesi ve toplumsal
sorumluluk bilincinin gelistiriimesi

Genglerin bireysel gelisimini desteklemek ve bireysel 6grenme
sureclerini kesfetmelerine katkida bulunmak

Yukarida belirtilen temel konular;

V' aktif katihim

v' barinma, saglik, sosyal dahil etme, adalet, sosyal giivence ve istihdam odakli yapici
genclik politikalari

v’ kiiltirel faaliyetler

<\

izcilik

v’ dgrenme merkezli bog zaman ve sporsal etkinlikler ile yiirtitilmektedir.

Bu noktada belirtilen faaliyetler, ulusal ve uluslararasi genglik ¢alismalarinin faaliyet

alanlarini olusturmustur.

Sivil toplumun gelismesi ve “genglik” olgusunun kabul gormesi ile genglik caligmalari

alaninda faaliyet gosteren aktorlerin sayist da artmistir. Genglik ¢aligmalari; Ulusal ve
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Uluslararas: kamu kurumlari, Ulusal ve Uluslararasi Genglik Organizasyonlari, Sivil Toplum

Kuruluslari, yerel yonetimlerin genglik birimleri ve tiniversiteler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tiirkiye’de faaliyetlerin siirekliligi ve etki alan1 agisindan en fazla taninan ve en koklii kurum;
Avrupa Birligi Bakanlig1 biinyesinde yer alan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Bagkanligi — Tiirkiye Ulusal Ajansi’dir. Pilot uygulamalar ile 2003 yilinda, aktif
olarak 2004 yilinda faaliyetlerine baglayan Tiirkiye Ulusal Ajansi; genclerin ihtiyaglarina

cevap vermek iizere onlara hibe programlari sunarak destek vermektedir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin 2012 yilinda hazirladigi “Genglik Programi Fark Yaratiyor” analiz
kitabiin iginde yer alan bazi veriler yardimiyla genglik ¢aligmalarinin gengler tizerindeki

etkilerini somutlastirmak miimkiindiir.

Genglik Programindan yararlanan genglere yonelik yapilan anket ¢alismalar1 ve odak grup

calismalari ile sorulan bazi soru ve cevaplari asagida bulabilirsiniz.

e Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan desteklenen genclik projelerinin proje katilimcilar

ve proje liderleri lizerinde etkileri

...daha Avrupall hissediyor

...Avrupa'nin ¢ok kilturlGlGgu M

konusunda daha anlayish oldu

...baska bir llkede okumaya, “

calismaya veya yasamaya daha...

...gelecek egitim planlari ﬂ ® proje lideri (1183)

konusunda daha net bir fikre sahip

- proje katilimcisi (3341)
...profesyonel kariyer planlari ve

amaclar konusunda daha net bir...

...Is bulma sansinin arttigina &

inanilyorum

...egitimini ilerletmeye daha hazir “

hale geldi

0 20 40 60 80 100




e Projenin Genglik Programi hedefleri ve oncelikleri agisindan etkileri

Sonucta proje sizi nasil etkiledi Daha az | Aym Biiyiikk | Toplam
olciide olciide | olciide
Toplumsal vel/veya siyasi hayata Sayi 304 1836 1128 3268
katihyorum Yizde | 9,3 56,2 34,5 100,0
Avrupa’yla ilgili konulara ilgi Say: 166 1407 1687 3260
duyuyorum Yiizde | 5,1 43,2 51,7 100,0
Ayrimcilik, tahammiilsiizliik, Say1 279 1880 1103 3262
yabanci diismanhgi ve irkcihiga Yiizde | 8,6 57,6 33,8 100,0
karsi calismak konusunda
kararhiyyim
Dezavantajh gencler benim | Say1 185 1812 1261 3258
destegime sahip Yiizde |57 55,6 38,7 100,0
Toplam Say1 934 6935 5179 13048
Yiizde | 7,2 53,1 39,7 100,0
e Genglik projelerinin egitim ve mesleki gelisime etkileri
is sansimin arttigina inaniyorum
artik gerekten okumak, calismak, ... |
icin yurtdisina gitmeye niyetliyim |
artik gercekten yabanci dil becerilerimi
gelistirmeye niyetliyim |
= hi¢ olmadi

daha ileri duzeyde egitime katilmayi
planhyorum

mesleki kariyerim arzum ve hedeflerim
hakkinda daha net bir fikre sahibim

gelecekteki egitimim icin daha net bir
fikre sahibim

RAY Toplam

Toplam(3470)

L

0
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60 80 100 120

0 kadarda olmadi
M bir derece oldu

kesinlikle oldu




e Genglik programi katilimcilar1 tarafindan bildirilen egitime, ise, istihdama,

hareketlilige, topluma ve siyasete katilima iligkin engeller

...egitime

...Is ve istihdama

...topluma ve siyasete aktif katilma mevet
@ hayir
...hareketlilige O bilmiyorum
Toplam RAY
Toplam(3470)
.
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2004 yilindan itibaren Tirkiye Ulusal Ajansi, gen¢lik odakli, genglik haklarini koruyan,

genglerin sivil toplum alaninda aktif yer almalarini destekleyen ana aktorlerden biri olmustur.

Tiirkiye Ulusal Ajansi disinda, Tiirkiye’de faaliyet gosterip genglik ¢alismalarini destekleyen
uluslararasi, ulusal ve yerel birgok kurum ve kurulus bulunmaktadir. Diinya Bankasi,
Birlesmis Milletler, Genglik ve Spor Bakanligi, yerel yonetimlerin genglik meclisleri ile
genclik merkezleri ve gen¢ odakli hizmet veren sivil toplum kuruluslart genglerin

gelisimlerine katki saglamakta ve hak odakli yaklagim benimsenmesinde aktif rol almaktadir.



3. GENCLER VAR! PROJESI

Akdeniz Universitesi Avrupa Akdeniz Genglik Arastirma ve Uygulama Merkezi olarak
genclik istihdamina, orglin egitimde yaygin egitimin giliglendirilmesine ve genglik alaninda
yiiriitiilen faaliyetlere destek veriyoruz. Hedef gruplarin ihtiyaglarina yonelik planlanmis ve
yaygin egitim metotlariyla gelistirilmis, giiclii ve etkin genglik ¢alismalarina iligkin yontemler
uygulayan sivil toplum kuruluslariyla, kamu igbirligi sorunlarin ¢oziimiine katki

saglamaktay1z.

AB Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlii tarafindan onaylanan, Genglik
Programlari-Eylem 5.1 Gengler ve Genglik Politikalarindan Sorumlu Olanlar Igin Toplantilar
kapsaminda gerceklestirilecek olan “GENCLER VAR!!! ( Genglik Sorunlarima Genglik
Calsmasi ile Cozim Uretme ve Kurumlar Arasi Diyalog Olusturma Projesi)”

araciligiyla asagida detaylari belirtilen ticretsiz egitim kurslar1 gergeklestirilmistir.




Projemiz kapsaminda asagidaki egitim kurslari tamamen {icretsiz gergeklestirilmistir.

- ‘A" a® .
2 Genglik Alaninda Calisan AKADEMISYENLER icin: 8-13 Temmuz 2013 “Genclik

Arastirmacilar: Egitimi”

- &' a® .
FZRE Genglik ofisinde ¢alisan GENCLER icin: 1-30 Agustos 2013 "Geng¢ Ofis Ucretsiz

Ogrenme Programi”

o & a® o o
FZRE Genglik alaninda Calisan SIVIL TOPLUM KURULUSLARI i¢in: 12-17 Agustos
2013 “Genglik Calismalar: Egitimi”

o & a* .
FZRE Genglik alaninda calisan GENCLIK CALISANLARI i¢in: 9-12 Eyliil 2013 “Geng
Ofis Egitimi” Farkinda misiniz Gengler Var! Proje Finali: 10-13 Ekim 2013 “Diyalog

Semineri”

Detayh bilgi icin: http://erasmus.akdeniz.edu.tr/gencler-var-

Proje Hedeflerimiz:

e Kaliteli genglik ¢calismasinin sivil toplum ve kamu kurumlarinda gelistirilmesi

e Yaygin egitimin ve genclik calismalarinin 6rgilin egitimde taninmasi

e Genglerin genglik calismalarina dahil olmasi ve iiniversitelerde sivil toplum
caligmalarinin, genglik ¢caligmalarinin taninmasi.

e Ozel sektdr ve kamunun genclik calismalarini tanimasi

e Youthpass gibi genglik calismasi sonucu verilen belgelerin genglik istthdaminda
taninmasi

e Genglik calismalarinda genglik istthdamina yonelik rehberlik, yonlendirme ve
bilgilendirme hizmetlerinin gelistirilmesi

e Sivil toplum kuruluslarinin bu hizmetleri uygulamasi i¢in kapasitelerinin artirilmasini
saglamak

e Genglerle calisan kamu kurumlar ile genglik ¢alismalar1 alaninda isbirligi gelistirmek
ve etkili genclik ¢aligmasi uygulamalarini artirmak.

e Yaygin egitimin taninmasi ve yayginlastirilmasidir.
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4. OGRENME & YAYGIN OGRENIM

Insan hayatinda ii¢ 6grenme yaklasimi vardar:

Orgiin Ogrenim (formal); belli bir miifredata dayali, Milli Egitim Bakanligi’na bagh egitim
kurumlarinda belirli siireli, 6gretmen-6grenci iligkili, taninirligi diploma ile saglanan 6grenme

yaklasimi,

Yaygin Ogrenim (non-formal); deneyimsel &grenme temelinde, goniillii esasma dayals,
planli ve belli bir siireyi kapsayan, katilimci odakli, grup ¢alismalari, hareketlendiriciler, buz
kiricilar, tartisma gruplari, simiilasyonlar gibi interaktif metotlarla bireyin konu ile ilgili

fikirlerini paylasarak, gercek hayatta uygulamasini kolaylastiran 6grenme yaklagimi,

Sargin Ogrenim (informal); bireyin dogdugu andan 6ldiigii ana kadar deneyimleyerek

hayatin i¢inde plansiz olarak 6grendigi 6grenme yaklagimi.

Yaygin Ogrenimin temel dayanag ise; Deneyimsel Ogrenme Kuramudir. Bireyler farkli
yollarla 6grenmektedir. Ogrenmenin farkl diizeylerde gerceklesmesinin tek etkeni olmasa da
en Onemlilerinden birisi olan Ogrenme stilleri, 6grenme - O6gretme siirecinin Oncelikli
bilesenlerindendir. Ogrenme stilleri cok boyutlu bir kavramdir. Farkli boyutlara odaklanilarak
birgok 6grenme modeli ve envanteri gelistirilmistir. Ogrenme alaninda 6nemli bir yere sahip
olan D. A. Kolb, Deneyimsel Ogrenme Kuraminda 6grenme siirecinin etkinligine y&nelik
akademik calismalar yiiriitmiistiir. Deneyimsel Ogrenme kurami gergevesinde; dgrenme dort

asamadan olusmaktadir:

1. Birey, konu hakkinda yapay veya gergege ¢cok yakin bir deneyim yasar.

2.Bu deneyim birey/grup tarafindan analiz edilir ve duygusal yansimalart paylasilir.
3. Elde edilen ¢gikarimlarla gergek hayata dair genelleme yapilir.

4. Gergekle iliskilendirilen deneyimin verdigi bilgi, farkindalik daha sonra gergek durumda

uygulama imkani bulur.
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Farkina
Varma

Degerlendirme

Ogrenme
Siireci

p\

Genglik caligmalari, genglerin aktif katilimin1 amaglayan yaygin 6grenim odakli faaliyetleri
desteklemektedir. Genglik ¢alismalarinin; interaktif bilgiyi, deneyim paylasimini hedeflemesi

genclerin 6grenme siireglerini ve yontemlerini kesfetmesine katki saglamaktadir.



5. YETERLILIKLER

Genglik c¢aligmalar1  ve genglik projeleri Ogrenme odaklidir ve kisisel gelisimi
amaclamaktadir. Ogrenme ¢iktili genglik calismalarinin, yeterlilikler {izerine planlanmasi

onemli bir temel noktadir.

Yeterlilik kavrami {i¢ temel 6geden olugmaktadir.

BILGI
YETERLILIK
BECERI DAVRANIS
Bilgi:  Genglik  ¢alismalar1  alaninda  belirlenen  konu  ile  ilgili  temel
bilgiye sahip olmaktir. Genglik caligmalarinda, belirlenen tematik

konu ile ilgili  akademik, temel ve  yaklasim odakli  bilgi  aktarimi

onemlidir. Gencin bilgiye ulasmasi i¢in gerekli alt yap1 sunulmalidir.

Beceri: Belirlenen tematik konu ile ilgili temel bilgi aktarimi sonrasi, o bilgiyi destekleyen
beceriler sunulmasi 6grenme ve yeterlilik gelistirme agisindan onemlidir. Beceri, gencin
caligma ve uygulama sonrasi —yapabiliyor, -edebiliyor olmasidir ve temel bilginin 6grenmeye

dontigmesi igin gereklidir.

Davrams: Gencin, 6grenme siireci i¢inde kazandigi bilgi ve beceriyi, gercek hayatta davranis
ve tutuma doniistiirmesidir. Ogrenme, kazanilan bilgi ve beceriyi kisinin davranis ve tutum

olarak hayata yansitmasidir.

Genglik ¢alismalar1 ile kazanilan veya gelistirilen yeterlilikler, kisisel gelisime, aktif

vatandasliga ve istihdama katki saglamasi acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Son yillarda genglik alaninda yapilan galismalar, bir sorunu ortaya ¢ikarmistir: Ogrenme

odakl1 yiiriitiilen genglik ¢alismalart aracilig1 ile kazanilan kazanimlarin taninirligt sorunu.
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Tanmurlik, gerek kisinin kendi gelisimini takip etmesi gerekse istihdam yaratmasi agisindan
onemli bir noktadir. Buna yonelik olarak hem genclik calismalarmin tanmirligi hem de

istihdam alaninda 6zel sektor tarafindan taninirlik son yillarda 6nemli bir ihtiya¢ olmustur.

Genglik ¢alismalarinda aktif yer alan sivil toplum kuruluslar1 ve genglik ¢alisanlari, bu soruna
yonelik lobi ¢alismalar1 ile Avrupa Komisyonu’nun dikkatini ¢ekmistir. Komisyon o6zellikle
Ulusal Ajanslar araciligi ile yliriitiilen genclik ¢aligmalarinin taninirligina yonelik olarak
caligmalar yiiriitmiistiir. 2007 yilinda taninirligi saglamak ve genglik caligmalarinin istihdama

etkisini somutlastirmak i¢in Youthpass Sertifikasyon sistemi gelistirilmistir.

Youthpass Sertifikasyon sistemi, iki temel noktada standart sertifika sistemlerinden farklilik

gostermektedir:

e Youthpass Sertifikasyon Sisteminin, genglerin genglik calismalar1 ve projeler ile
kazandiklar1 ve gelistirdikleri yeterlilikleri tanimlayan bir sisteme sahip olmasi
e Youthpass Sertifikasyon Sisteminin genclik ¢alismalarina katilan kisiler tarafindan

bireysel degerlendirmeyi icermesi.

Ozellikle ikinci farklilik, birgok genglik ¢alisam1 ve sivil toplum kurulusu tarafindan
yadirgansa da 2007 yilindan itibaren diizenlenen sertifikasyon sistemi basarili olmustur. Bu
sistemin felsefesinde neden kisinin kendini degerlendirmesi {izerine kurulu oldugu agiktir.
Genglik ¢aligmalart ile ilgili boliimde de tlizerinde duruldugu gibi, genclik ¢alismalarinin yap1

taglarindan biri diiriistliik ve kisisel gelisim odakli olmaktir.

Genglik calismalari, oncelikle kisinin kendini kesfetmesi, 6grenme yOntemini tanimasi ve
kisisel gelisimi i¢in Ogrenme plam1 hazirlamasina katki saglamaktadir. Bu acidan
degerlendirdigimiz zaman, Youthpass Sertifikasyon Sistemi ile kisinin kendi yeterliliklerini

degerlendirmesi 6ncelikle bireysel farkindaligi zorunlu kilmaktadir.
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Bu cercevede; Youthpass Sertifikasyon Sistemi, 6zellikle Genglik Programi kapsaminda

genglik ¢aligmalariin taninirligini 8 Anahtar Yeterlilik olarak tanimlamistir.

Ogrenmeyi

Toplumsal, -
Pl Ogrenmek

Sosyal
Aktif
Vatandas

Dijital

Yeterlilik

Matematiksel
Yabanci

Dilde iletisim
Yeterliligi

Yeterlilik
Youthpass

8 Anahtar Yeterlilik

o
_ O Kaltarel
Ana Dilde O ifade
iletisim
Yeterliligi Yeterliligi

Ogrenmeyi Ogrenmek: Genglik Programlari gergevesinde temel yeterliliklerden biridir.
Genglik ¢alismalarina dahil olan kisinin kendi yeterliliklerini ve o6grenme yontemini
kesfederek, 0grenme planini yapmasina imkan saglayan bireysel farkindalik yeterliligidir.
Ogrenme, kisiden kisiye degisen parmak izi gibidir. Herkesin dgrenme yontemi ve hizi
farklidir. Ogrenme odakli genclik calismalari kisinin kendi 6grenme yontemini tanimasi ve
gelecege yonelik 6grenme planint bu 68renme yontemi ile planlamasini saglar. Boylelikle
kisi, kendini degerlendirmek icin “Neden bu ¢aligmanin i¢indeyim?” sorusunu sorma imkant

bulur.

Dijital Yeterlilik: Modern diinyanin en biiyiik gerekliligi teknoloji gelisimidir. Bu sebeple
dijital yeterlilik, genclik ¢alismalarinin istihdama katki saglamasi i¢in 6nemli bir yeterliliktir.
Genglik projelerinde yer alan bu yeterlilik kisinin bilgi toplumunu, teknolojileri ve yontemleri
tanimasina, internet ve bilgisayar1 etkin kullanabilmesine, teknoloji araclarini hayata etkin

aktarabilmesine destek saglar.
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Matematiksel Yeterlilik: Bu yeterlilik ile analitik diisiinme ve giinliik hayatta uygulama
alanlarin1  kesfetme yetenegi gelistirilir. Ayrica karsilagilan problemleri matematiksel
yontemlerle ¢6zme istegi, kazanilan bilgiyi kullanma ve kanita dayali sonuclar olusturma

motivasyonu desteklenir.

Kiiltiirel ifade Yeterliligi: Genglik ¢alismalar1 ister ulusal diizeyde ister uluslararasi diizeyde
gerceklessin, calismalara dahil olan kisinin kiiltlirel farkindaligini arttirmaktadir. Bu yeterlilik
ile kiiltiirel degerlerin farkina varma, diisiincelerin, deneyimlerin ve duygularin yaratici ve
etkin bir sekilde ifadesini takdir etme, miizik ve sahne sanatlar1 araciligi ile kiiltiirel aktarimda

bulunma amaglanmaktadir.

Girisimcilik: Genglik caligmalariin gelecek planlamasi, Avrupa Stratejileri 2020°de de
belirtildigi gibi genglik calismalarinin geng istthdama etkisinin arttirilmasi ve gelecek sektorel
yeniliklerin genclik calismalari ile ivme kazanmasinin saglanmasina yoneliktir. Bu yeterlilik
ile fikirleri hayata gegirebilmeye olanak saglama, yaratici ve yenilik¢i olma, risk almaya

cesaret etme ve yonetimsel yeterlilikleri gelistirme amaglanmaktadir.

Ana Dilde Iletisim Yeterliligi: Bu yeterlilik ile duygularm, diisiincelerini ve olgularmi
kelimelerle ifade etme, etkin dil kullanimi, dil araciligr ile dogru bir bigimde etkilesime ve

iletisime gegebilme konularinda destek saglanmaktadir.

Yabanc1 Dilde iletisim Yeterliligi: Genglik projelerinin temel onceligi kiiltiirlerarasi
etkilesim ve diyalog tizerine sekillenmistir. Bu yeterlilik ile ihtiyacina yonelik yabanci dilde
anlama ve kendini ifade etme, ¢ok kiiltiirlii ortamlara ve kiiltiirel gesitlilige hosgoriiyle

yaklagma ve kiiltiirlerarasi iletisime destek saglama amaglanmaktadir.

Toplumsal, Sosyal, Aktif Vatandashk Yeterliligi: Genglik calismalarinin amaglarindan biri
de katilim odakli vatandaglik bilincini gelistirmek. Genglerin gelecek diinya yapilanmasinda
sOz sahibi olabilmeleri ve kendilerini ifade edebilmeleri icin gerekli alt yapiyr saglamak da
diger bir amagctir. Bu yeterlilik ile sosyal alanlarda (aile, arkadas, ¢alisma ortami vb) etkin
iletisim kurma, farkli sosyal ve Kkiiltiirel ¢evrelerden gelen insanlarla iligki kurma ve
catigmalarin yapici bigimde iistesinden gelme amaclanmaktadir. Ayrica bu yeterlilik, Sivil
hayata aktif katilim, karar mekanizmalarinda aktif rol oynama, demokrasi, vatandaslik, sivil
haklar gibi kavram ve fikirler hakkinda bilgi sahibi olma ve hak odakli yaklasim benimseme

konularinda bireye katki saglamaktadir.
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Yukarida belirtilen 8 Anahtar Yeterlilik, Geng¢lik Programlari ¢ergevesinde yiiriitiilen Genglik

projeleri i¢in belirlenen yeterliliklerdir.

Genglik ¢alismalarinin daha kapsamli faaliyetler oldugu diisiiniiliirse yeterlikleri arttirmak ve
¢esitlendirmek miimkiindiir. Ancak su da bir gergektir ki; Avrupa Komisyonu ¢ergevesinde
yiiriitiilen genglik ¢alismalar1 bugiiniin ve gelecegin sekillenmesinde geng odakli bir yaklasim
benimsemis ve yiriitiilen tiim ¢aligmalarin 6grenme odakli sekillenmesine katki saglamay1

hedeflemistir.

Ulusal veya uluslararasi yiiriitilen genglik c¢aligmalarinin temeli bireysel farkindaliga
dayanmakta ve 6grenme ¢iktili yiiriitilmektedir. Genglik ¢alismalarinin etkin yliriitiilmesi i¢in

bu degerin genglik alaninda benimsenmesi ve yiiriitiilmesi dnemlidir.
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6. GONULLULUK

Ozellikle 1990’1 yillarda “géniilliiliik” kavrami hem ulusal hem de uluslararas: alanlarda
hayatimiza giren bir kavram olmustur. Genglik ¢aligmalar1 alaninda yiiriitilen tim
calismalarin ¢ikis noktasi goniilliiliik tizerine insa edilmistir ve devam etmektedir. Hemen
hemen her ¢alisma ve uygulamada atifta bulunularak, farkindalik saglanmakta ve devamlilig:

icin binlerce planlama ve faaliyet yiiriitiilmektedir.

“Goniilliiliik” denilen bu altin kelime gengler i¢in ve gelecek igin ne ifade ediyor? Oncellikle

“goniillilik” kavrami hem terminolojik hem de kronolojik agidan degerlendirilmelidir.

Géniilliiliik kavrami {izerine onlarca tanimla karsilasilmas1 miimkiindiir. internet iizerinden
herhangi bir arama motoru araciligr ile “goniilliiliik nedir?” sorusu soruldugunda cevap igin

yiizlerce sayfa acilir. Bu sayfalardan birkag¢ tanesinin tanimina gore;

- GoOniilliiliik; ¢6ztimi baskasindan beklemek degil, bireysel giiciinii ¢6ziim bulmak i¢in
kullanmaktir.

- Gontllilik; herhangi bir maddi ya da parasal ¢ikar saglama amaci tagimadan kendi
Ozgilir iradesi ile Tiirkiye Kizilay Dernegi’nin misyonu ¢ercevesinde diizenli olarak ya
da duruma gore sadece belirli zamanlarda zarar goérebilir insan topluluklarina yardim

etmek tizere emek harcayan kisidir. (www.Kizilayizmir.org.tr)

- GoOntllilik; iginde bulundugu toplulukta herhangi bir karsihlk ya da ¢ikar

beklemeksizin bir isi yapmayi kendiliginden tistlenmektir. (www.tr.m.wikipedia.org)

- GoOntllilik; hayati ¢ok sevmektir. Coziimii baskasindan beklemek degil, bireysel
giiciinli ¢o6ziim bulmak ic¢in kullanmaktir. Goniilliiliikk, mutluluktur, bilingtir,
sorumluluktur, huzurdur. Goniilliiliik, baskasini mutlu etmenin en biiyilk mutluluk
oldugunu fark etmektir. Goniilliiliik, giiveni, diirtistliigli, paylagsmay1 ogretebilmektir.

(www.siviltoplumakademisi.org.tr)

Aslinda, herkes kendi i¢inde yepyeni bir goniilliiliik tanimi yapabilir. Tek bir kavram tizerinde
bu kadar farkli bakis agilarinin olmasinin nedeni; insanlarin, toplumlarin, devletlerin var
olmak adina kendi degerleri ve olgular1 oldugu gercegidir. Iste bu gerceklik, kavramlara
yiiklediginiz anlarda karsiniza ¢ikmaktadir. Bu nedenledir ki; manevi degerleri agir basan
toplumlarda “goénillilik™ iyilik, hayirseverlik, yardim etmek, mutlu etmek olarak karsiniza

cikarken; bilimsel olgular1 agir basan toplumlarda “goniilliiliikk” toplumsal sorumluluk, politik
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durus, aktif katilim olarak karsiniza ¢ikar. Bu da insan merkezli yiiriitiilen, i¢cinde duygularin

yer aldig1 kavramlarda farkli bakis agilari sunmaktadir.

Genel tanimi ile goniilliligi bir gerceve igine almak gerekirse ii¢ temel deger goniilli

calismalar i¢in bize 1s1k tutabilir:

e (Goniillii calismalarin kisinin 6zgiir iradesi ile yiirtitiilmesi
e Goniillii calismalarin maddiyata dayanmayan motivasyon i¢germesi

e (Goniillii calismalarin toplumsal — kamu yarar1 gézetmesi
Bu noktadan en yalin hali ile goniilliiliik tanimi1 yapilirsa,

“Kisinin bilgisini, becerisini, zamanmini, kaynaklarim hatta iyi niyetini kendi o0zgiir

iradesi ile maddi beklenti olmaksizin kamusal fayda saglamak adina kullanmasidir.”
Bir diger nokta da, goniilliiliigiin farkl: ifade bigimleridir:

e Bir hizmetin iiciincii bir sahsa ulastirllmasi anlaminda resmi hizmet sunmak
e Ortak ihtiyaglari, sorunlari ya da ¢ikarlari olan insanlarin giiclerini birlestirmek

sureti ile karsihkh yardimda bulunmalar1 yada kendi kendilerine yetebilmeleri

Her iki ifade bigimi de toplumsal fayda amaglamasi bakimindan ortak ¢ikis noktasina sahip,

goniillii hizmeti sunulan hedef agisindan farklilik géstermektedir.

Orgiitsel goniillii ¢alismalarin tarihine bakildiginda; diinya savaslari sonrast Avrupa’da
yasanan sivil ve kamusal zararin giderilmesi adma bir grup gencin savas yaralarini sarmak
adma Ozgiir iradeleri ile yiriittiikleri faaliyetler goriiliir. Bu demek degildir ki; goniilliiliik
tarthi 1945’lere dayaniyor. Her toplumun, her devletin kendi yiiriittiigii yerel ve ulusal
gontlliliik faaliyetlerine rastlamak miimkiindiir, ancak burada her toplulugun tek tek goniillii
tarihine deginmek miimkiin olmadig1 i¢in, genclik caligmalar1 temelinde Orgiitsel geng

goniillii hareketini kabul ettigimizi belirtmeliyiz.

Ozellikle 1960 yilindan itibaren, ingiltere merkezli gelisen sivil toplum bilinci ve hareketi

goniillii faaliyetlere ivme kazandirmis ve geng odakli goniillii programlar ilgi odagi olmustur.

1970’1i yillarda sivil toplum orgiitlerinin, karar alma mekanizmalarinda etkin rol oynamalari
goniillii calismalarin etki alaninin genislemesini saglamistir. Goniilliiliik {izerine yapilanan
sivil toplum Orgiitlerinin giigclenmesi ve faaliyetlerinin etkin mekanizmalar tarafindan

taninirhigr 6nemli bir noktadir. Bu orgiitlenmelerin 6nemli ortak 6zellikleri “sivil”likleri ve
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tabandan gelmeleri ya da tabam da kapsayan bir yapilanmaya gitmeleridir. Orgiitlenmelere
katkida bulunan bireyler ¢ogunlukla “goniillii” olarak adlandirilmaktadir. 1970’lerle beraber
yasanan ekonomik doniisiimiin sonucunda, sivil alanda esitlik odakli faaliyet gosteren sivil
toplum oOrgiitleri bireylerde sosyal refaha yonelik faaliyetlere sekil vermistir. Boylece
1970’lerin sonuna gelindiginde, sivil toplum orgiitleri nitelik ve nicelik olarak gelismeye

baslamistir.

1980’lere gelindiginde 6zellikle Amerika ve Avrupa kitasinda hem ulusal hem de uluslararasi
diizeyde sivil toplum orgiitlerine gonillii olunmasina ve sivil toplum orgiitlerinin sosyal
icerikli farkli konularda aktif rol oynamalarina yonelik cagrilarda artis goriillmeye
baglanmistir. 1980 yilinda uluslararasi yardim programlart yiiriiten kuzey tilkelerindeki sivil

toplum oOrgiitlerinin sayis1 1600’lerde idi.

1990’11 yillarda ise; oOrgiitsel hareketlilik adma sivil toplum kuruluslarinin altin yillarini
yasadigin1 sOyleyebiliriz. 1980°’lerde yardim programlari yiiriiten kuzey {iilkelerindeki sivil
toplum orgiitlerinin sayist 1600 iken, 1990°da 2500’ ge¢mistir. 1990’11 yillardan itibaren,
devletler egitim, saglik, sosyal yardim gibi sosyal hizmetlerin sivil toplum kuruluslar
tarafindan karsilanmasini ve bu alanlarda sivil toplum orgiitlerinin aktif rol oynamalarini
tesvik etmigtir. Devletlerin yiikiimliliiglinde olan bireylerin sosyal haklarinin garantiye
alinmasi1 ve karsilanmasi biiyiik oranda sivil toplum oOrgiitlerine birakilmaya ¢alisilmistir ve
halen caligilmaktadir. 1990’11 yillarin sonlarina gelindiginde; yerel, ulusal ve uluslararasi
diizeyde kamu yararina faaliyet yiiriitiilen sivil toplum hareketlerinin uluslararasi kurumlar
tarafindan desteklendigi ve hak temelli yaklagim iizerine atifta bulunuldugu dikkat ¢eken bir

baska noktadir.

2000°1i yillarda sivil toplum orgiitleri bilingli ve hak temelli yaklasim algisina ve bu noktada
yurttaglik haklarii benimseyen bir anlayisa sahip olmustur. Yurttaglik haklar1 konusunda iki

onemli ¢alisma yol gostericidir:

e T.H. Marshall — “Yurttaslik ve Sosyal Sinif”

e Kymlicka ve Norman — “Yurttaglik Modeli”

Marshall, makalesinde yurttagligi “statii” olarak tanimlamis ve bu statiiye sahip bireylerin
haklar ve sorumluluklar bakimindan esit oldugunu belirtmistir. 1990’11 yillarin sonundan
itibaren sivil toplum Orgiitlerinin egitim, saglik ve yoksullukla miicadele gibi alanlarda hizmet

vermeye baslamasiyla birlikte sosyal haklarin alanina giren konularda devlet-yurttas
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arasindaki sozlesme kaymuis, sivil toplum kurulusu- birey arasinda bir iligkiye doniismiistiir.
Sivil toplum kuruluslari, bireyler tarafindan kurulan ve faaliyetleri yiiriitiilen inisiyatiflerdir.
Orgiitlerin, kendine 6zgii farkli degerleri, hedefleri ve dncelik verdigi gruplar vardir. Sivil
toplum kuruluslar1  farkli gruplarin  seslerini  duyurarak ve haklarin1 savunarak

demokratiklesmenin temel 6geleri olmustur.

Marshall yurttagligr statii olarak agiklarken, Kymlickan ve Norman yurttasligi {i¢ temel 6genin

birlesimi olarak tanimlamistir:

e statii
e aidiyet

e etkin olmak

Kymlicka ve Norman’a gore statii; her yurttasin sahip oldugu ve esitlik temelinde kurgulanan
bir pozisyondur. Bireyin alacagi hizmetlerin esitlik ilkesi iizerine kurgulanmasi gerekir.
Aidiyet, yurttaslarin sahip oldugu haklar kadar gorevlerinin de var oldugu gergegidir.
Yurttaslar, gorev bilinci ile sorumluluk alarak, kendini toplumun bir pargasi olarak sorumlu
goriir ve katilm saglar. Etkin olmak, katilim ve yurttaglar arasinda aidiyet duygusunun

sonucu siirekli yeniden olusan bir durumdur.

Goniilliliik kavramina tekrar donersek; ortak ihtiyaglar i¢in bir araya gelerek olusturulan
toplum olgusunda sosyal refah diizeyinin yiikseltilerek, herkese esit haklarin sunuldugu bir
diinya yaratma arzusunun sosyal bir getirisidir diyebiliriz. Goniilliilik, sivil toplum
kuruluslar1 araciligi ile hizmet verebilecegi gibi, karar verme siirecinde yer alma ya da bir

konuda savunuculuk yapma olarak da gergeklesebilir.

Goniilliiliik, isgiicii olmanin yani sira bireyin kendini gelistirmesine katkida bulunan bir rol ve

katilim aracili81 ile demokrasiyi giiglendirecek bir yapi1 olarak tartisilmaktadir.

Ozellikle son on yil igerisinde yiiriitiilen sivil toplum orgiitleri faaliyetlerinde odak nokta

goniilli calismalar ve yerel, ulusal ve uluslararasi goniillii programlaridir.

Genglik calismalarinin goniillii olarak yiiriitiilmesi, gen¢ odakli ¢alismalarin kisisel gelisime
katki saglamasini ig¢inde barindirir. Genglere yonelik yapilan anketlerde, “Neden goniillii
olunur?” sorusuna verilen cevaplar ¢ok cesitlidir. Katilimcilar “i¢inde bulundugu kiiltiirii
ogrenebilmek igin, iyi hissetmek igin, sevdigi bir seyi yapmak i¢in, profesyonel olduklari bir

alanla ilgili becerilerini bir 6rglite bagislamak i¢in, bir etkisi olmasi i¢in, ig deneyimi olmasi
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icin, farkli insanlarla beraber olabilmek i¢in, yurttaslik gorevi olarak, deneyim kazanmak i¢in,
statli kazanmak i¢in, hakkin1i savunmak i¢in” gibi cevaplar vermislerdir. Herkesin cevabi

farkl1 olsa da, temelinde gelisim ve farkindalik barindirdigi da bir gergektir.

Genel bir goniilliiliik ¢ercevesi ¢izmek istersek; iki u¢ eksenden bahsedebiliriz: Pragmatik ve
idealist yaklagimlar. Pragmatik yaklasim; fayda odakli bir noktadan bakip goniillii
caligmalarin kisisel gelisim odakli olmasimni ve istihdama Kkatki saglamasini savunurken;
idealist yaklagim daha toplumsal bir noktadan bakip goniillii ¢calismalarin toplumsal gelisim
odakli olmasi ve vatandaslik bilinci saglamasi gerektigini savunur. Her iki yaklasim da

gontlli ¢alismalar ¢er¢evesinde fayda saglayici agisindan farklilik gosterir.

Genglik calismalarinin temeli goniilliilik bilincine dayanmaktadir. Yiiriitiillen genglik
caligmalarinin, hem goniilliiye hem de hedef kitleye yonelik gelisim odakli faaliyetler
icermesi onemlidir. Ayn1 zamanda genglik ¢aligmalarinin kalitesi ve etkinlik alani i¢in de

gereklidir.
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7. AKTIF KATILIM

Genglik katilimini ele aldigimizda, cesitli uygulamalarin yan1 sira, ¢ok farkli yaklagimlar ve
kuramlar da goriiriiz. Genglik ¢alisanlari, genglik kuruluslari ve yerel yonetimler, gegmis ve
deneyim farkliliklar1 nedeniyle katilim konusuna ¢ok farkli agilardan bakarlar. Genglik
katilim1 alanindaki ¢aligmalarinin ardindaki sebepleri de ¢ogu kez birbirinden ¢ok farklidir:
Bazilari, sosyal degisim ve daha demokratik toplumlarin olusturulmasini isterken; digerleri
genglerin gelisimi veya kendi siyasi amaglar1 nedeniyle bu konuya ilgi duyabilirler. Genglik
katitliminin farkli unsurlar1 hakkindaki tartismalar siiregitmektedir ve ayni sorulara farkli

cevaplar verilebilmektedir. Farkli katilim tanimlar1 sunlardir:

1) “Kisaca ifade edilecek olursa katilimdan kasit, yapilan islerde yer almak, belirli
gorevlere sahip olmak ve sorumlulugu paylagsmak ve devralmaktir. Yani erisimi olmak
ve dahil edilmektir.”

2) Katilim, "yonlendirmeye ve sekil vermeye yardimci olmak" demektir.

3) "Katilim, konugma ve dinleme, kendi goriislerini ifade etme ve digerleri goriislerini
ifade ederken onlar1 dinlemeyle ilgilidir. Bir ¢6ziim ya da eylem plan1 igin birlikte
calismak anlamina gelebilir. Katilmayla sadece geng bir etkinci (aktivist) olmak akla
gelmemelidir. Ayni1 zamanda, tipki yeni bir beceri kazanmak iizere bir kuliibe veya
belirli bir konuda giiglii bir tavri olan bir gruba katilma gibi, sunulan olanaklardan
yararlanma anlamina da gelebilir.”

4) “Herhangi bir toplumun demokratik yasamina katilim, ¢ok énemli olmasina ragmen,
oy vermenin veya se¢imlerde aday olmanin da 6tesinde bir olgudur. Katilim ve aktif
yurttaslik, kararlara katilmak ve bunlar etkilemek i¢in hakka, imkéna, alana, firsata ve
gerektiginde destege sahip olmak ve daha iyi bir toplum yaratmaya yonelik

faaliyetlere ve eylemlere dahil olmaktir.”

Yukaridaki tanimm, genclik katilimini sadece siyasi anlamda katilm veya genclik
konseylerinde faaliyet gosterme gibi goren dar bir anlayisin 6tesine tagimaktadir. Bu tanim
katilimin, genclerin yasamlarimi etkileyen ya da sadece onlar i¢in 6nemli olan karar ve
eylemlerde etki ve sorumluluk sahibi olmalari anlamina geldigini vurgulamaktadir. Bu
nedenle, uygulamada katilim, yerel se¢imlerde oy vermek olabilecegi gibi, hobiler ve ilgi
alanlar1 veya serbest zamanlarini1 degerlendirebilecekleri diger yaratici yollar hakkinda bilgi
aligverisinde bulunmak icin genglik orgiitii kurmak ya da sanal tartisma platformu olusturmak

da olabilir. Sartin genclik katilimi tanimi, yaklagim olarak gencglere ve genglerin istirakine
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dogru bir yonelim sergilemektedir. Gengler korunmaya ve yardima ihtiya¢ duyan magdur
veya incinebilir bir grup olarak goriilmemektedir (“sorun temelli yaklagim™). Gengler,
yetigkinlerin gencler i¢in en iyi olani bildiklerinin varsayildigi, yetiskinlerin miidahalesinin
bir nesnesi olarak goriilmemektedir. Gengler artik, kuruluslarin veya toplumsal yasamin aktif
oyuncular1 olarak ele alinmakta, biiyiik potansiyeli, yetenekleri ve gii¢lii yanlar1 olan ortaklar
olarak goriilmektedirler. Gengler, kendi ihtiyaclarini ifade etme ve bu ihtiyaglart karsilama
yollarini bulma imkanina sahip olmalidir. Bir Afrika atasozii, “Ayakkabinin ayaginin neresini
vurdugunu en iyi bilen ayakkabiyr giyendir” der. Iste bu nedenle de gencler, kendilerini
ilgilendiren konularla bas etme siirecine dahil olmali ve bu nedenle de genglere talimatlar

verilecegine onlara destek olunmalidir.

Son on yildir gencglik katilimindan siklikla bir hak olarak s6z edilmektedir (“hak temelli
yaklasim”). Ornegin UNICEF, katilim1 bir insan hakk1 olarak gérmekte ve bu nedenle de BM
Cocuk Haklar1 So6zlesmesinde c¢ocuklarin katilim hakkiin alti ¢izilmektedir. “Katilim
merdiveni” olarak bilinen kavramin yazar1 Roger Hart, vatandas olmanin ne anlama geldigini
O0grenmenin bir yolu olmasindan otiirli, katilimin temel bir yurttaslik hakki oldugunu
savunmaktadir. Avrupa Konseyi'nde ise genclik katilimi, “genclerin yerel diizeyde giinliik
yasama dahil edilme, gérev ve sorumluluklar iistlenme ve ayni zamanda yasam siire¢lerini
demokratik bir bigimde etkileme hakki” olarak algilanmaktadir. Katilimin bir hak olmasi, tim
genclerin ayrimcilifa maruz kalmadan - nereli olurlarsa olsunlar ve hangi dili konusurlarsa
konussunlar - bu hakki kullanabilmeleri anlamina gelir. Genglik katilim1 ayn1 zamanda bir tiir
geng-yetiskin ortakligi olarak da goriilebilir. “Ortaklik bir seyleri beraberce yapmak demektir.
Ortaklik, bagkalarinin soziinti dinlemek, farkli fikirleri ciddiye almak demektir.” Uygulamada
bunun anlami; amaglar, hedefler, roller, sorumluluklar, kararlar vb. tizerinde tartisilmasi ve

uzlasilmasidir ve genglerle yetiskinlerin:

- nereye gittiklerini;

- kendilerinden neler beklendigini;

- onlarin baskalarindan neler beklediklerini;
- bunu nasil gerceklestireceklerini;

- ne tiir destek aldiklarii ve bu destegi nereden aldiklarini tam olarak bilmeleridir.
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Genglerle yetiskinlerin isbirliginin avantaji, genclerin beceri ve yetenekleriyle yetiskinlerin
deneyim ve bilgeligini bir araya getirmesidir. Bu ortaklik ayni zamanda tim bireysel
katkilarin kabul gérmesini ve deger verilmesini sagladigindan ortaklara daha fazla girisimde

bulunma ve proje gerceklestirme motivasyonu Verir.

Geng Katilimi1 Basamaklari;

£ Basamaki: Bararlar ortak abne

7. Eatarnabe Gengler baglans wo ydnatir

E. Batamake Yatghinber baglatr, bararlar
oflah almir

5. Bacsarnab: Dang ki danegilil ve
gerelar bilglendile

4. Batamab: Cencler girevlondinilie ve
Erillpiliracir i

3. Esrmainake Gangler Wbl lagreiss

[ ol o'y i i Lo L T b 1)
TRLATILIRA P OHY

2. Extarmabc: Dobior dlarah garebar
TRLATILIRA P OHY

1. Basssnaki: Gestlir gediim lininallareli
imanipllasyong
[FLATILIR VDR

Uymilareigir: Hoar, FL Kokdoldromn
yirtraglada govokiaewt hznlere, UIMICEF
It o] A e P 2, Flerares,
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Genglerin katildiginmi veya katilmadigini sdylemek yeterli degildir. Yerel duruma, kaynaklara,
ihtiyaclara ve deneyim diizeyine bagli olarak genglerin dahil olabilmelerinin veya sorumluluk
alabilmelerinin farkli dereceleri vardir. Roger Hart’in 6nerdigi, “Cocuk katilim1 basamaklar1”
olarak bilinen modelde, ¢ocuklarin ve genglerin projelere, kuruluslara veya toplumlara farkli

derecelerde katilimlar1 gosterilmektedir.

Roger Hart, her biri katilim merdiveninin farkli basamaklarmma denk gelen 8 ayri katilim

diizeyi tanimlamaktadir:



8. Basamak: Kararlar ortak alinir

Projeler veya fikirler, yetigkinleri karar alma siirecine ortak olarak davet eden gengler

tarafindan baslatilir.

7. Basamak: Gencler baslatir ve yonetir

Proje ve fikirleri gencler baglatir ve yonetir. Yetiskinler gerekiyorsa destek vermek iizere

davet edilebilirler, ancak proje, yetiskinlerin miidahalesi olmaksizin yiiriitiilebilir.

6. Basamak: Yetiskinler baslatir, kararlar ortak alinir

Projeleri yetigkinler baglatirlar ancak gencler karar alma siirecine ve sorumluluklar

paylasmaya esit ortaklar olarak davet edilirler.

5. Basamak: Genclere danisilir ve gencler bilgilendirilir

Projeler yetigkinlerce baslatilip yonetilir ancak gengler onerilerde bulunmaya davet edilirler

ve bu Onerilerin nihai kararlara veya sonuglara katkisindan haberdar edilirler.

4. Basamak: Gencler gorevlendirilir ve bilgilendirilir

Projeler, yetigkinler tarafindan baglatilir ve yonetilir. Gengler proje i¢indeki belirli bazi rol ve
gorevleri Ustlenmeye davet edilirler. Gengler, bu projelerde ger¢ekte ne kadar etkileri

oldugunun bilincindedirler.

3. Basamak: Gengler kuklalastirilir (sembolik/gdstermelik katilim/tokenizm)

Genglere projelerde bazi goérevler verilir ancak alinan kararlarda gercek bir etkileri yoktur.
Burada genglerin katildigi yanilsamasi yaratilir (kasten veya bilmeyerek) ancak aslinda

genclerin ne yaptiklar1 ve nasil yaptiklar: konusunda bir s6z haklar1 yoktur.

2. Basamak: Dekor olarak gencler

Projede imkani kisith bir grup olarak gengleri temsil edecek genglere ihtiyag vardir. Bu
genglerin (orada bulunmalarindan baska), anlamli bir rol veya gorevleri bulunmamaktadir —
dekor olarak kullanilan diger seyler gibi. Projede veya kurulusta, disaridakiler tarafindan

kolaylikla gortilebilecekleri bir yere yerlestirilirler.

1. Basamak: Gengler giidiimlenir/kullanilir (manipiilasyon)
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Gengler projelere katilmaya davet edilirler ancak gerek kararlarda gerekse bunlarin sonuglari
tizerinde gergek bir etkileri olmaz. Aslinda projede yer verilmelerinin, bir yerel se¢imi
kazanmak, bir kurulusla ilgili daha iyi bir izlenim yaratmak veya genglik katilimini

destekleyen bazi kurumlardan fon almak gibi baska bir nedeni vardir.

Genglik katilimi merdiveni, katilimci projelerin veya girisimlerin kendi toplumlarinda nasil
isledigine elestirel bir gozle bakmak isteyen uygulayicilar i¢in ¢ok yararli bir arag¢ olabilir.
Ancak, s6z konusu model ayni zamanda genglik katiliminin dereceleriyle ilgili bir hiyerarsik
siralamay1 da yaniltic1 bir bigimde akla getirerek her ne pahasina olursa olsun merdivenin en

ist basamagina ulagsma gayretlerine neden olabilir.

Bu nedenle, genglerin katilim derecesi veya dahil olmalar1 gereken derecenin yerel duruma,
nelerin elde edilmesi gerektigine veya mevcut deneyim birikimine vb. bagl oldugunu hatirda
tutmak onemlidir. Bazen bir projede tam olarak hangi derecede katilim oldugunu goérmek,
gerek projenin karmasikligi gerekse farkli katilim derecesi basamaklari arasinda net bir ayrim

olmamasi nedeniyle daha zor olabilir. Katilim derecesi zaman icerisinde de gelisebilir.
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8. SOSYAL DAHIL ETME

Imkan1 kisitlilik, bireyin icinde bulundugu bir durum iken, sosyal dislanma ve sosyal dahil
etme, bireyin yasadigi siireci ifade eden dinamik kavramlardir. Sosyal dahil etme, bireyin
dezavantajlarinin azaltilarak veya ortadan kaldirilarak toplumla biitiinlesmesini ve sosyal

hayata katilim siirecini ifade eder.

Kisaca sosyal dahil etme, toplumsal yasamda imkani kisith bireylerin firsatlara erisimini

saglamaktir.

Sosyal dahil etme, bireyi merkeze alir ve sosyal dislanmaya maruz bireyin yasaminin
iyilesmesine vurgu yapar. Dolayisiyla yapilacak calismalarin dogrudan dezavantajli geng
gruplarina dokunmasi, somut ciktilar tiretmesi beklenir. Sosyal dahil etmeye yoOnelik
projelerde yapi, hem proje ekibi hem de imkanmi kisith grup i¢in gii¢liikleri biinyesinde
barindirir. Bu yiizden karsilikli tanima ve anlama siireci biiyiik énem tagir. Imkami kisitli grup
ile yapilacak caligmalarda, genclerin kendilerini rahat ifade edebilmeleri saglanmalidir.
Yapilan ¢alismanin (dezavantajli olmayan) akran gruplariyla kaynastirma niteliginde olmasi,

karsilikli hosgorii ve farkindalig arttirir.

Imkanlar kisith genclerin dahil edilmesi

Imkanlar1 kisith gencler, asagidaki 6zet listede belirtilen durumlardan bir veya birkagi ile ve
engellerle yiiz yiize olan; akranlarina nispetle daha az imkanlara sahip olan genglerdir. Bazen
bu 6zel durumlar veya engeller gengleri 6rgiin ve yaygin egitim alma, uluslararasi hareketlilik
ve katilimcilik, aktif vatandaslik, sorumluluk alma ve toplumun biitiin katmanlarma dahil

olma imkanlarindan mahrum birakmaktadir.

* Sosyal engeller: Cinsiyet, etnisite, din, bedensel engellilik gibi ayrimcilikla kars1 karsiya
olan gengler; sosyal becerileri smirlt veya riskli cinsel davraniglar sergileyen gengler;
tehlike altindaki gencler; (eski) suclular (eski) uyusturucu veya alkol bagimlilari; geng
ve/veya ayri ebeveynler; yetimler; pargalanmais aileler.

= Ekonomik engeller: Diisiikk hayat standardinda bulunan, diisiik gelirli, sosyal giivenlik
sistemine dayali olarak yasayan gencler; uzun sureli issizlik ve fakirlik ¢ekenler; evsiz,
borcu olan veya mali sikintilar1 olan gengler.

= Engellilik: zihinsel (entelektiiel, bilissel, 6grenme) engeli olan; fiziki, duyumsal veya

diger engelleri olan gengler.
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= Egitim zorluklari: egitim zorluklar1 yasayan gengler; egitimini yarida birakanlar; kalifiye
olmayan kisiler; zayif 6grencilik performansi sergileyen gengler.

» Kiiltiirel farkliliklar: gen¢ gé¢menler, miilteciler veya bu tiir aileler i¢inde yasayan
gengler; milli veya etnik azinlik halinde yasayan gencler; dil uyumu sorunu c¢eken ve
kiiltiirel dahil olma problemleri yasayan gengler.

» Saglik problemleri: Kronik saglik problemleri olan gencler; siddetli hastaliklar veya
psikiyatrik durumlar; zihinsel saglik problemleri yasayan gencler.

= Cografi engeller: Merkezden uzak ve kirsal bolgelerde yasayan gengler; kiiclik adalarda
veya tagrada yasayan gencler; sehirlerdeki problemli bolgelerde yasayan gencler; az
hizmet (kisith sayida toplu tagim araci, yetersiz imkanlar; terk edilmis koyler) alan

bolgelerdeki gengler.

Genglik ¢alismalarinda Sosyal Dahil Etme, imkanlari kisitli genglerin toplumla kaynasmasi ve
sosyal agidan dahil olmasi ile aktif vatandaslig1 ve istihdami artirma agisindan 6nemli bir arag

olma amacini tasimaktadir.
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9. ISTIHDAM VE SOSYAL GIRISIMCILIK

Ozellikle 1990’11 yillardan itibaren yiiriitilen genglik calismalar;, hem ulusal hem de
uluslararas: diizeyde genglerin gelisimine katki saglayarak yeni sektorel alanlar ve istihdam
firsatlar1 yaratmay1 amaglamaktadir. Ozellikle geng issizligi iilkemizde ciddi bir sorun olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. 2012 yili TUIK verilerine gére, geng issizlik oram 15-24 yas grubu
icin ylizde 17,5°dir. Avrupa genelinde geng¢ niifusa sahip iilke listesinde birinci sirada
Tiirkiye’nin oldugu diisiiniilirse bu sorunun giinden giine biiyiimesi yiiriitiilen politikalarin

yetersiz oldugunu gostermektedir.

2000’11 yillardan itibaren ise, gerek ulusal diizeyde gerekse Avrupa ¢apinda genglik alaninda
yiiriitiilen ¢aligmalarin dnceligini, slirdiiriilebilir kalkinma ve genglik istihdami almistir. Yeni
ve farkli sektorlerde genglik ¢alismalari ile genglerin girisimci olarak yeni ve farkli is kollar

gelistirmeleri ve istthdama katki saglamalar1 amaglanmaktadir.

Tiirkiye’de dolayli olarak istihdamla ilgili hazirlanan politika belgesi, eylem plani, stratejik
plan vb. bircok belge ve dokiiman bulunmaktadir. Ancak genel olarak istihdam ve 6zel
anlamda ise gencglerin ve kadinlarin isttihdamini dogrudan ilgilendiren bir strateji belgesi

bulunmamaktadir.

Istihdam alaninda ¢alismalar yiiriitme gorevi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)
ile ilgili kurulusu olan Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii'ne (ISKUR) verilmistir. Bu
gorev dogrultusunda 2009 yili sonunda CSGB tarafindan 6nemli bir adim atilarak ilgili
taraflarin katilimi ile Ulusal Istihdam Stratejisi hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir. Bu belge
Tirkiye agisindan bir ilk olma niteligi tasimaktadir. Genglerin istthdamina iligkin bir

stratejinin de bu ¢alismalar kapsaminda olusturulmasi 6ngoriilmiistiir.

Bu noktada 2012-2023 Istihdam Stratejisinin Genel Hedefleri:
e Issizlik oraninmn 2013 itibari ile %5 diizeyine indirilmesi
e Istihdam oraninin %50’ye yiikseltilmesi
e Tarim dis1 istihdamin biiyiime esnekliginin 0,52 diizeyinden 0,62’ye yiikseltilmesi ve
e Tarim dis1 sektorlerde %29,1 diizeyinde olan kayit dis1 istthdam oraninin 2023 yilinda

%15’in altina indirilmesi olarak belirlenmistir.
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Bu hedeflerin gergeklestirilme siirecinde odak ilkeler belirlenmistir. Bu ilkeler; firsat esitligi,
isi degil insan1 korumak, isverenler lizerine ek yiikk getirilmemesi, sosyal diyalogun esas

alinmasi ve 6zendirici yaklagimdir.

Tiirkiye’de ekonomik ve sosyal politikalarin genel c¢ercevesi, kalkinma planlari, orta vadeli
programlar ve yillik programlarla ¢izilmektedir. 2007-2013 donemini kapsayan Dokuzuncu
Kalkinma Plani, “istikrar i¢inde biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel 6lgekte rekabet
giiciine sahip, bilgi toplumuna doniisen, iiyelik i¢cin uyum siirecini tamamlamis bir Tirkiye”
vizyonu Uzun Vadeli Strateji (2001-2023) gergevesinde hazirlanmistir. Plan dogrultusunda

bes gelisme ekseni ¢ercevesi belirlenmistir:

e Rekabet giiciiniin artirilmasi

e Beseri ve sosyal dayanigsmanin giiclendirilmesi

e Bolgesel gelismenin saglanmasi

e Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin artirilmasi

e Istihdamin artirilmasi

Gerek ulusal gerek Avrupa istihdam politikasinin en onemli ekseni ise geng istthdami olarak
belirlenmektedir. Ulusal ve uluslararas1 diizeyde planlanan ve yiiriitiilen tim programlarin
ulagsmak istedigi hedef; genc¢ issizliginin azaltilmasi ve istthdam oranlarmin yiikseltilerek,

ekonomiye katki saglanmasi olmustur. Bu noktada; genglere yonelik yiiriitiilen ¢aligmalar:

- Genel olarak egitim 6zelde mesleki egitiminin ihtiyaglara cevap verecek sekilde revize
edilmesi,

- Mesleki egitimde bilgi, deneyim, teknoloji transferlerinin saglanmasi i¢in gerekli
programlarin desteklenmesi

- Geng istthdamina yonelik geng girisimciligin tesvik edilmesi

- Gengclik alaninda yiiriitiilen ¢alismalarin kisisel gelisim odakli gerceklestirilmesi

- Istikrar ve siirdiiriilebilir genclik ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi

Bu politikalar i¢cinde en ¢ok desteklenen baslik gen¢ girisimciligi olarak kabul edilmektedir.

Girigimcilik tesviki ile hem ekonomik hareketlilik hem de genglerin dinamik ve yaratici
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giiclinii kullanmasi planlanmaktadir. Bu sebeple girisimcilik iizerine biraz daha deginmekte

fayda var.

Girisimcilik; ilk kez ortacagda kullanilmis ve “entreprendere” kelimesi kokiinden
gelmektedir. Kelime kokiiniin anlami “ig yapan” olarak cevrilmektedir. Bu tanim zaman
icinde degismis ve ihtiyaglara gore gelismis olup, 20. ylizyilda daha ¢ok risk alma, yenilikleri
yakalama, firsatlari degerlendirme ve tiim bunlarin hayata gegirilme siiresi olarak
adlandirilmaya baglanmistir. Bu tanimlardan da anlasilacagi gibi girisimcilik sadece kisinin
kendi isini kurmasi degil, mevcut isini revize etmesi veya yeni bir sektore agilmasi olabilir.
Ozellikle son yillarda, geng girisimciligini destekleyici programlarn sayis1 artirilarak,

ekonomik alanda hareketlilik saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Ancak bu noktada, sunu da belirtmek gerekir ki; girisimcilik sadece ticari atilim degil ayni
zamanda sosyal girisimciligi de kapsamaktadir. Sosyal girisimcilik ise, sosyal sorumluluk
bilinci ile toplumsal bir soruna yonelik planli faaliyetler biitliniidiir. Kurumsal sosyal
sorumluluk ¢alismalari; 6zellikle 6zel sektorde hem kurumum ihtiyaglarini karsilamayi hem

de ozellikle goniilli faaliyetlerle toplumsal ihtiyaglara cevap vermeyi amaglamaktadir.

Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan 2012 yilinda yapilan analiz sonuglari; genglik projelerine
katilimin hem katilimcilart hem de proje liderlerini, egitim planlarini ve mesleki gelisimlerini
degerlendirmeleri ve yeni alanlarda girisimde bulunmalar1 yoniinde tesvik ettigini ortaya
cikarmistir. Buna ek olarak, katilimcilarin ve liderlerin biliyiik bir cogunlugu projelere
katilimlar1 sayesinde is bulma olanaklarinin arttigini diistinmektedirler. Yukarda bahsedilen
yeterliliklerin gelismesine ek olarak, bu goriis Genglik Programi’ndan faydalananlarin genglik
ve sivil toplum alanlarma ek olarak istthdam ve mesleki gelisim konusunda da olumlu

kazanimlar edindiklerine isaret etmektedir.

Avrupa 2020 Stratejisi ve Avrupa Komisyonun genglik alaninda yiiriittiigii tiim ¢alismalarda,
iki temel konu iizerinde duruldugu gozlemlenmektedir: Istihdam ve Siirdiiriilebilirlik.
Yiritilen ve yiritilecek tim genglik ¢alismalarinin bu eksende yeterlilik odakli kisisel
gelisimi desteklemesi ve genclerin yeni ve yaratici giliciinii kullanip ekonomik kalkinmaya

katki saglamasina firsat vermesi dnemlidir.
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10. YENILIKCILIK VE YARATICILIK

Gengler ve genclik calisanlari, genglerle birlikte ¢alismalar yiiriitirken yeni metotlar ve
kaynaklar gelistirmelidir. Genglerin kendi potansiyellerinin farkina varmasinda yaratici
metotlarin biiyiikk katkis1 olmaktadir ve bu yaratici metotlar onlarin aktif katilimlarini da

saglamaktadir.

Genglik ¢alismalarinda tekrarlardan kaginmak ve yaratict yontemler gelistirmek i¢in asagidaki

yaraticilik alanlar1 ¢aligmalarda kullaniimalidir.

1) Sozel Yaraticilik
Genglik calismalarinda kullanacagimiz yontem sozel olarak hikayelestirilirse calisma
daha dikkat c¢ekici olabilir. Hikaye olusturma ya da hikayeyi yaratma genclerin sdzel

anlamda gelisimini saglayacaktir.

2) Gorsel Yaraticilik
Genglik ¢aligmalarinda gorsellik cok dnemlidir. Uygulanan yontemi, kaynaklar: kalic

kilabilir. Genglerin katilimini artirmak i¢in gorsel materyaller tercih edilmelidir.

3) Fiziksel Yaraticilik
Genglik c¢aligmalarinda genglerin dinamiginden yararlanilarak daha hareketli ve

eyleme doniisen ¢alismalar yapilmalidir.
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